
Отчет работы  первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад № 4 «Малх» с.Серноводское  

Сунженского муниципального района 

 

Профсоюзная организация МБДОУ  «Детского сада № 4 «»Малх» создана в 

2015 году и в настоящее время насчитывает 44 человека. 

 Вся работа проводилась в соответствии с планом   Профсоюзного комитета 

МБДОУ «Детского сада № 4 «Малх», базировалась на основных принципах 

Устава и Положения о первичной профсоюзной организации. 

Осуществлялась работа комиссий, в составе которых входили члены 

профкома, функционалом которых было: участие в расследовании 

несчастных случаев, контроль над соблюдением законодательства в области 

охраны труда и трудовых отношений. 

В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза был 

оформлен стенд «Наш Профсоюз»; оказание помощи администрации в 

организации и проведении субботников по благоустройству территории и 

помещений дошкольного учреждения; организация и проведение 

торжественных собраний коллектива, посвященных  профессиональному 

празднику, 8 Марта, Новому Году. 

 

Члены профсоюзной организации принимали активное участие в различных 

творческих конкурсах, например,  «Воспитатель года». 

Главная цель Профсоюза работников МБДОУ «Детского сада № 4 «Малх» - 

защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и 

законных интересов своих членов. 

Для достижения этой цели Профсоюз работников МБДОУ «Детского сада № 

4  решает следующие задачи: 

1. Добивается повышения благосостояния и жизненного уровни членов 

Профсоюза работников образования и науки; 

2. Обеспечивает защиту права каждого члена Профсоюза работников 

ДОУ на труд, получение профессии и повышение квалификации, 

справедливую и своевременную оплату труда; 

3. Содействует охране здоровья, созданию здоровых и безопасных 

условий труда членов Профсоюза работников ДОУ; 

4. Осуществляет общественный контроль за практической реализацией 

признаваемых законом приоритетов в сфере образования и науки; 

5. Осуществляет общественный контроль за соблюдением 

законодательства РФ, затрагивающего трудовые, экономические и 

социальные интересы членов Профсоюза работников ДОУ; 

6. Укрепляет организационное единство, развивает солидарность, 

взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных организаций и членов 

Профсоюза работников образования и науки. 

 

 


